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Durante la semana avanzamos con las actividades correspondientes a la Unidad 4. El profesor indicó la 
elaboración del informe de lectura del contenido conceptual marcado, se recordó que dicho informe 
deberá subirse en PDF con el nombre solicitado y dentro de la carpeta asignada en Microsoft Teams. 
En clase también se presentaron los mapas mentales elaborados por los estudiantes, como parte de la 
explicación de los temas trabajados. Del mismo modo, se dio continuidad a la creación de los apartados 
de Reflexión y Referencias dentro del Portafolio de Evidencias en WIX, actividad que se irá 
complementando durante la unidad. Además, se pidió elaborar la autoevaluación 4 y el Diario de Clase 
correspondiente, para subirlos igualmente como evidencia en PDF. 
En mi caso, realicé mi trabajo sobre el tema Objetivos de la evaluación del desempeño.  investigando en 
tres libros distintos para fortalecer el contenido. Elabore mi mapa mental y lo expuse frente al grupo. 
 
Durante esta semana comprendí con mayor claridad cuáles son los objetivos principales de la 
evaluación del desempeño y cómo esta herramienta permite identificar fortalezas, áreas de mejora y 
oportunidades de crecimiento dentro de una organización. Aprendí que evaluar no solo implica medir 
resultados, sino también orientar al personal para mejorar su desempeño futuro. 
 
 

 
Aprendizaje Esperado 

● Uso de las TIC. 

● Compromiso ético. 

● Capacidad de organizar y 

planificar. 

●Valoración por la diversidad y 

multiculturalidad. 

● Toma de decisiones 

● Planeación estratégica. 

 
Tema y palabras 

claves 
 

Investigación, presentación 
Palabras claves: blog, 
páginas web (wix), Mapa 
mental. 

 

 
 
 
 

Tomado del Blog de la Dra. Minerva Camacho Javier 
 y adaptado por el Dr. César Andrés González Hernández 


